
2023학년도 대학생 근로장학사업

(국가근로장학금, 대학생 청소년교육지원장학금) 

부정근로 유의사항 안내

ㅇ (부정근로 유형) 허위근로·대리근로·대체근로로 구분

  - 허위근로: 근로를 하지 않았거나 할 수 없음에도 불구하고 근로한 

것처럼 출근부를 작성 및 입력한 경우

- 1시간 근로 후 2시간 이상 출근부를 작성한 경우
- 1일 10시간 근로 후 8시간을 입력하고 다른 날짜에 2시간을 입력하는 경우
- 근로기관과 담합하여 고가의 제품 판매 실적 등에 따라 근로시간을 추가 인정하는
경우

  - 대리근로: 근로장학생 본인이 아닌 타인이 근로를 대신한 경우

- 근로장학생 본인의 부득이한 사정에 의해 타인에게 근로를 대신 요청하여 근로를
진행한 경우 등

  - 대체근로: 실질적으로 근로한 시간과 출근부 상 작성·입력한 

시간이 상이한 경우

- 10:00～11:00(1시간) 근로를 실시하였으나, 13:00～14:00 근로한 것으로 작성한 경우

 ㅇ (근로장학생에 대한 조치) 장학금 환수 및 대학생 근로장학사업* 참여 제한

* 국가근로장학금, 대학생 청소년교육지원사업 및 다문화·탈북학생 멘토링

【 부정근로 관련 근로장학생 제재 기준 】

유형 환수 여부 사업참여 제한

허위근로 ∙장학금 환수 ∙확정일로부터 2년 사업 참여 제한

대리근로 ∙장학금 환수
∙확정일로부터 1년 사업 참여 제한
- 근로장학생 및 대리근로자 모두 해당

대체근로 - ∙확정일로부터 1년 사업 참여 제한



ㅇ (근로기관에 대한 조치) 1차 서면 경고 및 2차 사업 참여 제한 조치

【 부정근로 관련 기관(교내근로지 포함) 제재 기준 】

유형 1차 2차

허위근로

서면 경고

∙확정일로부터 2년 사업 참여 제한

대리근로 ∙확정일로부터 1년 사업 참여 제한

대체근로 ∙확정일로부터 1년 사업 참여 제한

- 부정근로 조장 등 사유의 경중에 따라 재단은 즉시 사업 참여를 

제한할 수 있으며, 최대 2년 제한 가능

※ 근로기관에 대한 조치는 ‘부정근로’발생 시점과 관련하여 대학 

혹은 재단에서 결정됩니다(단, 부정근로 관련 기관 제재 기준 동일).

  - 대학에서 부정근로 관련 기관으로 판단한 경우, 해당 기관에서는 

대학이 요청하는 자료를 공문으로 제출하여야 합니다(재단에서 

판단한 경우, 재단이 요청하는 자료 등을 제출하여야 합니다).

ㅇ (정상근로 하여도 부정근로 추정대상자가 되는 경우) 

  - 병역기록과 출근부 일자가 중복되는 경우

  - 해외 체류기간(출국일 및 입국일 포함)과 출근부 일자가 중복되는 경우

※ 한국장학재단에서는 근로장학생의 병역 및 출입국 기록을 상시 

조회하여 출근부에 입력한 일자와 중복되는 경우 자동적으로 

‘부정근로 추정 대상자’로 간주합니다.

  - 부정근로 추정대상 명단에서 확인 될 경우, ① 정상근로 시 

소명자료를 제출하여야 하며 ② 부정근로자로 판정될 경우 

부정근로 관련 서약서 제출 및 장학금 환수 등의 절차를 따라야 

합니다. 


